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L’Agenzia Formativa Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni (n. cod.accr. OF0222) Partner di A.T.S con Ambiente
Impresa Scrl (Capofila), ProForma Soc. Coop. Impresa Sociale e Alessandro Bini srl, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione
di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett.a) della L.R. 32/2002 per progetti formativi finalizzati all'inserimento lavorativo di
cui alla Misura G del Patto per il Lavoro in Toscana, approvato con D.D. n. 15992/2025 a valere sui fondi Patto Lavoro, a seguito
dell'ammissione a finanziamento, con D.D. n. 5105 del 06/03/2026, del progetto acronimo C’e Stoffa per Tutti titolo C'e Stoffa per Tutti (codice
progetto 324970) organizza il percorso formativo

Installazione degli impianti termoidraulici e simili (UC 2170) - Manutenzione degli impianti
termoidraulici e simili (UC 2171)

Matricola 2025LM1338

1l corso € interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sui fondi Patto Lavoro e inserito nell'ambito di

Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani.

DESCRIZIONE DEI | || percorso formativo ha come obiettivo quello di formare del personale qualificato per operare nell’installazione di impianti
CONTENUTI: termoidraulici e simili seguendo tutte le normative previste dalle vigenti leggi in materia. Lo stesso percorso formera il
personale anche per la manutenzione ordinaria e straordinaria dell'impianto termoidraulico, di condizionamento,
raffrescamento, climatizzazione, refrigerazione etc. Le ADA 2170 (Installazione degli impianti termoidraulici e simili) e 2171
(Manutenzione degli impianti termoidraulici e simili) afferiscono alla figura di Addetto alla preparazione, installazione,
manutenzione e controllo degli impianti termo-idraulici e simili (407). Unita Formative:
UF 1 - Comunicazione e gestione della relazione sul lavoro (10 ore) UF 2 - Tecniche di ricerca attiva del lavoro
(10 ore)
UF 3 — Informatica (10 ore) UF 4 - Cultura tecnica (20 ore)
UF 5 - Sicurezza nei luoghi di lavoro (16 ore) UF 6 - Installazione degli impianti termoidraulici (34 ore) UF 7 - Manutenzione
degli impianti termoidraulici (34 ore) UF 8 - Saldatura e Tecnologia Meccanica (16 ore) UF 9 — Stage (70 ore)

COMPETENZE | partecipanti saranno in grado di:

PROFESSIONALI: | | siallare gli impianti termoidraulici, idrosanitari, di condizionamento, raffrescamento, climatizzazione, refrigerazione, etc.
come definito da progetto e secondo le istruzioni tecniche dei costruttori e/o dei progettisti nel rispetto delle norme di
sicurezza del settore
Effettuare la manutenzione degli impianti termoidraulici, idrosanitari, di condizionamento, raffrescamento, climatizzazione,
refrigerazione ed altri impianti simili, al fine di rendere il funzionamento in condizione ottimale di
efficienza e sicurezza di esercizio

SBOCCHI Il percorso consente l'inserimento lavorativo presso aziende del settore termoidraulico e impiantistico, imprese di

OCCUPAZIONALL: | installazione e manutenzione di impianti civili e industriali, ditte artigiane, aziende di assistenza tecnica e manutenzione,
nonché imprese operanti nei settori della climatizzazione,
refrigerazione ed efficientamento energetico.

STRUTTUR Il corso prevede n°220 ore totali, di cui n°72 ore di aula (di cui 20 ore per le competenze chiave per I'apprendimento), n° 78

ADEL ore di laboratorio e n°70 ore di stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario compreso tra le ore

PERCORS R X

o 8.00 e le 17.00 dal lunedi al venerdi.

FORMATIV La percentuale di frequenza obbligatoria e 70%.

OE

FREQUENZ

A:

NUMERO DI Il corso & stato avviato in data 6 luglio con 16 allievi. Si riaprono le iscrizioni per ulteriori 2 posti entro il 10%

ALLIEVI delle ore di attivita.

PREVISTO:

REQUISITI DI Compimento dei 18 anni;

ACCESSODEGLI | Titolo di studio: adempimento del diritto/dovere o proscioglimento dallo stesso Come disposto dalla D.G.R. n. 988 del

ALLIEVI: 29/07/2019 e ss.mm.ii. per i cittadini comunitari ed extracomunitari di madre-lingua non italiana, I'organismo
formativo dovra acquisire idoneo titolo di studio e/o attestazione linguistica rilasciata da enti certificatori autorizzati
atti a dimostrare il livello di conoscenza della lingua italiana posseduto. In particolare, il livello A2 del Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) per I'accesso ai percorsi formativi per il rilascio di
qualificazioni professionali fino al livello 3 EQF (figure di Addetto).

Qualora il cittadino straniero non possegga o non sia in grado di presentare la certificazione richiesta, dovra sostenere una
prova scritta e un colloquio al fine di dimostrare la conoscenza della lingua italiana. Essere disoccupati o inattivi, come da
Awviso. Essere in regola con il permesso di soggiorno (per stranieri extracomunitari).

PERIODO DI luglio 2026-dicembre 2026

SVOLGIMENTO:

SEDE DI Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni, via don Giulio Facibeni n.13, 50141 Firenze

SVOLGIMENTO:

PROVE FINALIE
MODALITA DI

E previsto un esame finale articolato in una prova tecnico pratica e in un colloquio.

- La prova tecnico/pratica sara suddivisa in due parti:
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SVOLGIMENTO:

1. dato lo schema funzionale procedere all’installazione dell'impianto termoidraulico e al collaudo, elencando
nell’apposita scheda il materiale occorrente, agendo nel rispetto delle norme di igiene e salvaguardia ambientale.
2. Dato unimpianto termoidraulico non funzionante, verificare la causa del mancato funzionamento dell'impianto e

ripristinare il guasto.
- Colloquio individuale per I'approfondimento delle conoscenze e abilita acquisite durante il percorso formativo

CERTIFICAZIONE
FINALE:

Il percorso prevede il rilascio di un Certificato di Competenze riconosciuto dalla Regione Toscana.

E previsto un esame finale articolato in una prova tecnico pratica e in un colloquio. Per poter essere ammesso all’esame,
Iallievo dovra aver frequentato almeno il 70% delle ore previste dal percorso, almeno il 50% delle ore previste di stage ed
avere raggiunto una valutazione sufficiente (60/100) nelle prove di verifica finale delle UF previste dal percorso.

RICONOSCIMENTO
CREDITI:

Il progetto prevede la possibilita di riconoscimento dei crediti formativi secondo normativa. Il CTS valutera lerichieste e sara
possibile effettuare il riconoscimento su base documentale, acquisendo le relative certificazioni/attestazioni da percorsi
formativi afferenti alle tematiche oggetto del corso precedentemente svolti. Potra essere preso in considerazione anche in
caso cheil richiedente abbia svolto un’esperienza professionale (contesto non formale) affine a quella della figura d’uscita,
e ricostruibile su base documentale. Il riconoscimento di crediti formativi diversi, dunque attinenti UF relative alle capacita,
potra essere preso in considerazione, esibite come nei casi precedenti delle evidenze documentali, solo a seguito del
superamento di una prova tecnico-pratica, coincidente con quella prevista per le UF oggetto del riconoscimento dei crediti
formativi.

Modalita di realizzazione Il progetto prevede un percorso cosi strutturato: Richiesta di riconoscimento crediti formativi da parte|
dell’'utenza (a seguito della selezione, per i candidati ammessi al corso); Analisi delle richieste ricevute sulla base delle
evidenze documentali da parte del comitato tecnico scientifico; Riconoscimento crediti formativi inerenti conoscenze)
documentate; Eventuale progettazione di un sistema di prove scritte e/o pratiche secondo la natura delle capacita per l¢|
quali sono richiesti dell’utenza i crediti formativi; Erogazione delle prove- Eventuale riconoscimento dei crediti formativi da
parte del Comitato tecnico-scientifico

MODALITA’ DI
ISCRIZIONE

Le domande di iscrizione potranno essere presentate compilando I'apposito modulo, reperibile presso la segreteria del CFP
don Facibeni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00, oppure scaricabile dal sito internet del CFP
www.cfpdonfacibeni.org o di Ambiente Impresa Scrl www.ambienteimpresa.net. La domanda dovra essere sottoscritta e
potra essere presentata con le seguenti modalita: presso segreteria del CFP Facibeni - via don Giulio Facibeni n.13, 50141
Firenze per email all’indirizzo segreteria@cfpdonfacibeni.org

Documenti da

Documentazione da allegare: Copia documento di identita del firmatario; Copia della tessera sanitaria; Permesso di

allegare alla soggiorno in caso di allievo di nazionalita non comunitaria.

f:lon.la.nda di

iscrizione

issz?i‘:?::ia delle 11 luglio 2026 - Il corso & stato avviato in data 6 luglio con 16 allievi Si riaprono le iscrizioni per ulteriori
2 posti entro il 10% delle ore di attivita.

Modalitadi La selezione dei candidati si svolgera soltanto in caso il numero dei candidati superi il numero massimo di posti consentito

is;:fift'ione degli e avverra in conformita ai principi generali previsti dalla L.R. n. 32 e successive modifiche e integrazioni: trasparenza, coerenza,
obiettivita e adeguate modalita di verifica delle attitudini dei candidati. Saranno ammesse esclusivamente le domande
presentate da soggetti le cui caratteristiche risultino coerenti con quanto richiesto dal progetto. Nel dettaglio, I'eventuale
selezione dei candidati, che si svolgera a partire dal 11/07/2026, si articolera in due fasi complementari: Prova scritta (test
a risposta chiusa, peso 30%) Colloquio motivazionale (peso 70%) Il colloquio sara svolto in presenza, qualora non potesse
avvenire in tale modalita, sara messa a disposizione la piattaforma digitale (Zoom). Attribuzione del punteggio: basata su
griglia di valutazione con soglie predefinite, ponderata al 70% sul totale; le performance linguistiche non influenzano la
valutazione. La graduatoria sara resa disponibile senza indicare i nominativi ma i codici assegnati nel rispetto della privacy.
La selezione segue criteri trasparenti, oggettivi e coerenti con gli obiettivi progettuali, valorizzando il talento individuale e il
bilancio delle competenze pregresse. E prevista una riserva del 50% per donne, per la promozione delle pari opportunita e
dell’equilibrio di genere. | candidati non selezionati saranno indirizzati ai consulenti dei Centri per |'Impiego per
percorsi formativi alternativi, favorendo comunque la continuita di apprendimento e il successo formativo.

Indennita di E prevista I'erogazione di un’indennita di frequenza pari ad € 3,50 euro per ora di formazione per ciascun allievo (inclusa

frequenza eventuale FAD sincrona, al netto delle ore di FAD asincrona e stage), fino a un massimo di 250 euro per allievo. L’indennita
difrequenza e erogata per un solo percorso frequentato nell’ambito dello stesso progetto e secondo gli importi che previsti
dall’avviso. Il soggetto attuatore procede al pagamento delle indennita solo alla conclusione del percorso freguentato,
secondo i vincoli sopra definiti.
E previsto il rimborso delle spese di trasporto e di vitto per tutti i partecipanti

Informazioni: c/o Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni, via don Giulio Facibeni n.13, 50141 Firenze -
segreteria: tel. 055 4368233 - mail
segreteria@cfpdonfacibeni.org

Referente:

Patrizia Meloni—mail: p.meloni@cfpdonfacibeni.org —tel. 340 4016372




