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accomodando
sistema duale

> |l sistema duale dura 2 o 3 anni a seconda dell’occupazione scelta

> L'accesso alla formazione duale non e
comunqgue limitato ai minori, ma chiunque e
a qualunque eta pud accedere alla
formazione professionale duale
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2/3 ormao
pratica in azienda

1/3 formazione
teorica in una scuola
professionale
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I giovani apprendono in larga parte (3-4 giorni alla settimana

produzione e nel tempo rimanente sono tenuti a frequentare la Berufsschule.
Al lavoro si apprendono gli elementi base relativi alla qualifica scelta e a scuola
I contenuti teorici.
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I'apprendista (invia il proprio cv alle aziende
alla formazione professionale, firma il contratto che regola la fo
aziendale scolastica)

il formatore (il titolare dell’azienda che stipula un contratto di formazione
con I'apprendista ed € tenuto a corrispondergli un salario adeguato)

I"istruttore (il responsabile della formazione didattico scolastica).




Duale Ausbildung:
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

finale, che siterra p .
Commercio e dell'Industria, con lo scopo di acc
nozioni e le abilitd necessarie per poter esercitare la professione
Gli istituti professionali tedeschi collaborano a stretto contatto con questi enti
competenti che si occupano principalmente di consulenza, certificazione degli
apprendisti, burocrazia, esami e regolamentazione a livello regionale.
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Supervisione formazione in azienda

Verifica dell'adeguatezza delle aziende e dei maestri di
tirocinio

Registrano i contratti degli apprendisti

Svolgono gli esami
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# |l regolamentc

# L'insieme delle conoscenze, abilitd e
sviluppate

# Lo stipendio riconosciuto

Lo studente/apprendista ha il compito di ;

# Tenere un quadernino dove annotare le prove di formazione sostenute e
relative alle competenze da sviluppare e lo devo mostrare se richiesto
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Istituti di
Formazione
Prof.le

Governo Associazioni

(Ministeri Sindacali e
Economia e Partner
Cultura) / sociali

Duale e
formazione profe
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Camere
Commercio
e
Artigianato

Aziende

Business
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v' Profili professionali d

sA‘\'lSFACTlON GUARANTEED

v’ Sistema congiunto di amministrazione della formazione professic
v" Finanziamenti del governo (le scuole ricevono i fondi)

v' Percorso per la qualifica dei «maestrin nelle scuole professionali e dei
formatori in azienda

v' Le aziende devono essere certificate per far parte del sistema duale

v' Esame di qualifica attraverso organi indipendenti
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© Stipendio tra € 250 e € 1.100 al mese
© Apprendimento di competenze specializzate in azienda
© Competenze effettivamente richieste dal mercato del lavoro
© Qudlifica professionale standardizzata a livello nazionale
© Spesso viene assunto dall’azienda come dipendente specializzato

© Accettazione sociale (spesso gliiscritti hanno gid fatto percorsi
di istruzione superiori, talvolta anche I'universita +del 20%)
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© Lo studente/apprendistc

© Basso costo del lavoro durante la formazione

© Impegno dilungo termine dello studente/apprendista nell’ azienda
che lo portano piano piano a ricoprire anche ruoli di maggiore
responsabilita (fino a management)

© Spesso viene assunto dall’azienda come dipendente specializzato




- VANTAGGI PER L'AZIENDA

The majority of companies active in VET in Germany see
apprenticeships as an investment

Average cost-benefit calculation per Cost Allocation in € and %
apprentice and year in €
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Average net costs of a 3.5 year VSs. Average recruitment costs of a skilled
apprenticeship =18 893 € worker=8175€

Elements of Germany's dual vocational training system 25M0/2017 |
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- IL RUOLO DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Offrire una
formazione o Offrire lezioni
comprensiva di g sull'istruzione
teoria e conoscenze LR o T generale (inglese,
in un ambito - =lallf [ scienze socidali,
professionale educazione fisica, in

specifico oltre a alcune scuole
quanto richiesto religione)
dalle aziende




ALCUNE SFIDE

> Le aziende non offrono un humero sufficiente di posti

» Non tuttii giovani che desiderano iniziare I'apprendistato duale trovano un posto

People without VET face high
R i unemployment risks
Unemployment rate in %
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> | giovani con 9 anni di scuolc
maggiormente svantaggiati nell’accesso alla fo

» Grande disparita nella qualita della formazione duale (es. fra la gli
stati della ex Germania dell’Est e quelli dell’ Ovest)

> L'etd media diingresso alla formazione duale e di circa 21 anni
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