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INFORMAZIONI GENERALI  

Erasmus+ è il programma dell’Unione europea nei settori dell’istruzione, della formazione, della gioventù 

e dello sport per il periodo 2021-2027. Il Programma Erasmus+ ha una forte dimensione internazionale 

(ossia cooperazione con paesi partner), soprattutto nei settori della formazione professionale e della 

gioventù. L’AZIONE CHIAVE 1 – MOBILITÀ INDIVIDUALE offre un supporto finanziario agli studenti delle 

Istituti di formazione professionale, inclusi i Centri di Formazione Professionale, per intraprendere 

un'esperienza di apprendimento e/o professionale in un altro paese. Tale supporto è assegnato attraverso 

bandi annuali pubblicati dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP in conformità con i regolamenti europei 

ed è subordinato all’approvazione di progetti presentati annualmente in risposta ai bandi dalle 

organizzazioni titolate a farlo. Il Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni ha presentato un 

progetto di mobilità per gli studenti del 3° anno nel settore “impianti elettrici”. 

 

FINALITÀ 

Erasmus+ KA1 (Azione Chiave 1) Mobilità individuale ha le seguenti finalità: 

-miglioramento della performance di apprendimento; 

-rafforzamento dell'occupabilità e miglioramento delle prospettive di carriera; 

-aumento del senso di iniziativa e dell'imprenditorialità; 

-aumento dell'emancipazione e dell'autostima; 

-miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere; 

-potenziamento della consapevolezza interculturale; 

-partecipazione più attiva alla società; 

-miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori dell'Unione Europea; 

-maggiore motivazione a prendere parte all'istruzione o alla formazione (formale/non formale) future 

dopo il periodo di mobilità all'estero. 

Inoltre, il CFP don Facibeni si pone come obiettivo l’offerta di opportunità di crescita personale e 

professionale per tutti i suoi studenti e soprattutto per coloro (la maggioranza) che hanno minori 

opportunità (economico, socio-culturali, problemi di apprendimento), ritenendo che l’esperienza 

formativa in un altro paese consenta sia l’acquisizione di competenze tecniche in contesti diversi, sia il 

miglioramento delle competenze trasversali di ogni partecipante.  
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Il Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni 

VISTO 

il regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce 

Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

VISTE 

le priorità del programma Erasmus+ 2021-2027: inclusione di soggetti con minori opportunità, 

trasformazione digitale, ambiente e lotta ai cambiamenti climatici, partecipazione alla vita democratica; 

VISTO 

nell’anno 2023 l’invito a presentare proposte da parte della Commissione Europea che, basandosi sul 

regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce “Erasmus+”, ha invitato qualsiasi 

organismo, pubblico o privato, operante nel settore della formazione professionale iniziale e continua 

(VET), a presentare proposte, relative all’azione KA1-Azione chiave1-Mobilità individuale ai fini del 

tirocinio, attraverso l’Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP; 

VISTA 

l’approvazione della candidatura Erasmus+ 2023 # 2023-1-IT01-KA122-VET-000137102, 

presentata dal Centro di Formazione Professionale don Giulio Facibeni nell’ambito dell’Azione chiave 1 e 

la sottoscrizione del relativo Accordo Finanziario che prevede l’assegnazione al Centro di Formazione 

Professionale don Giulio Facibeni di complessive 8 mobilità della durata di n. 2 settimane ciascuna,  

 

emana il presente Bando di Selezione per l’assegnazione di 8 borse di mobilità internazionale della 

durata di 2 settimane da svolgersi entro il 30 maggio 2024, pena la revoca del contributo, presso le 

strutture in seguito concordate con la “intermediary organization” MAD for Europe a Madrid, Spagna 

 

CONTRIBUTO FINANZIARIO 

Il supporto finanziario è un cofinanziamento, concesso dall’Unione Europea per Erasmus+ Mobilità per le 

2 settimane di mobilità, stabilito in base al costo della vita nel paese ospitante e prevede quanto segue, 

secondo le regole di finanziamento previste dallo stesso programma Erasmus+ (importi indicati nel 

progetto approvato): 

 

Il CFP si occuperà dell’acquisto del biglietto aereo, dell’alloggio in appartamenti condivisi self catering 

(con uso cucina) e dei trasporti locali, mentre i vincitori della borsa avranno a disposizione un budget di 

circa 120,00€ che saranno versati dal CFP sul conto corrente del partecipante prima della partenza, per il 

vitto e il transfer a/r dall’aeroporto di Madrid. 
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CHI PUÒ FARE DOMANDA 

Possono concorrere per l’assegnazione delle suddette borse di mobilità Erasmus+ gli studenti del corso 

Ampere 2. 

 

IMPRESE PRESSO CUI SVOLGERE IL TIROCINIO 

La sede del tirocinio sarà scelta in base alle competenze espresse dalla figura professionale in uscita dal 

corso frequentato (Operatore Elettrico) e in base agli obiettivi indicati dal progetto, nell’area cittadina di 

destinazione della mobilità. La ricerca delle aziende sarà effettuata dal CFP con il supporto 

dell’intermediary organization. Le aziende individuate saranno proposte agli studenti vincitori della borsa 

di mobilità. 

Una volta individuata l’azienda in cui svolgere il tirocinio, sarà concordato fra le parti e redatto un Learning 

Agreement in cui siano specificate le attività in cui lo studente sarà impegnato e gli obiettivi di 

apprendimento previsti, come previsto dal programma Erasmus Plus. 

 

SUPPORTO LINGUISTICO 

E’ richiesta una conoscenza di base della lingua del paese ospitante (spagnolo) o della lingua veicolare 

(inglese), per poter rendere più facile l’inserimento nell’azienda di tirocinio. Gli studenti selezionati 

dovranno obbligatoriamente seguire un corso online OLS (OnlineLinguistic Support) sul portale europeo 

“EU Academy” nel periodo precedente la partenza per la mobilità. Gli studenti sono invitati anche a 

seguire corsi in inglese sullo stesso portale, per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese a 

livello B1. 

 

RICONOSCIMENTO DELL’ESPERIENZA 

L’attività di tirocinio prevista nel progetto di mobilità Erasmus+ sarà riconosciuta come attività di stage a 

tutti gli effetti. Pertanto, le ore previste e certificate dall’apposito registro stage saranno conteggiate ai 

fini del computo delle ore di alternanza scuola-lavoro curriculari previste dal corso Ampere 2.  

Gli obiettivi di apprendimento indicati nel learning agreement che saranno raggiunti, saranno inseriti 

nell’Europass mobility. Inoltre, saranno riconosciute le acquisizioni di competenze di partecipazione civica 

e cittadinanza nella relativa UF (UF 8 del piano di studi del corso Ampere 2), andando di conseguenza a 
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influire sulla valutazione della stessa UF, sia nella parte relativa al percorso, sia nella parte relativa alla 

valutazione degli obiettivi di apprendimento.  

Infine, gli studenti che parteciperanno alla mobilità avranno un punteggio aggiuntivo (+5 punti) nel voto 

di “percorso” complessivo valido ai fini dell’ammissione all’esame finale di qualifica professionale.  

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 

La domanda di partecipazione, il Curriculum Vitae (in italiano e inglese), dovranno essere compilati 

secondo i modelli allegati (Allegato A e link a Europass) al presente bando e dovranno pervenire attraverso 

la seguente modalità: 

1. tramite E-mail a r.landriscina@cfpdonfacibeni.org entro le ore 12.00 del giorno 30 gennaio 2024 

2. consegna a mano presso l’ufficio coordinamento entro le ore 12.00 del giorno 30 gennaio 2024 (in tal 

caso il candidato dovrà fornire anche copia digitale della documentazione richiesta). 

 

PROCEDURE DI SELEZIONE 

Le borse Erasmus+ Mobilità saranno attribuite secondo una graduatoria di merito che sarà stilata secondo 

i seguenti criteri: 

 

1) Media dei voti al termine del 1° quadrimestre: 

- Media tre 65 e 75 = 20 punti 

- Media tra 76 e 85 = 25 punti 

- Media tra 86 e 100 = 30 punti 

2) Status giuridico: se minore straniero non accompagnato: +2 punti (previa adesione del tutore legale) 

3) Situazione economico-giuridica: affido ai servizi sociali: +2 punti 

4) ISEE: inferiore a 15.000 euro: +2 punti 

5) DSA/BES: certificazione +2 punti 

6) Non aver effettuato precedenti viaggi in Europa (autocertificazione): +2 punti 

 

Si prevede lo svolgimento anche di un colloquio motivazionale finalizzato ad accertare la determinazione 

del candidato e le motivazioni che lo spingono a proporsi per il tirocinio internazionale. Massimo 40 punti. 
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GRADUATORIE, ACCETTAZIONE, RINUNCE, SUBENTRI 

Entro 5 giorni dalla data di conclusione delle attività di selezione saranno inviate tramite E-mail ai 

candidati: 

- le graduatorie ufficiali, 

- il termine ultimo e le modalità con cui i vincitori dovranno accettare la borsa assegnata. 

Le graduatorie e le modalità di accettazione saranno pubblicate anche sul sito web del CFP don Facibeni. 

Decorso il termine ultimo di cui sopra: 

- i vincitori che non avranno accettato perderanno il diritto ad usufruire della borsa e saranno considerati 

rinunciatari. 

In tal caso si procederà d’ufficio allo scorrimento delle graduatorie e alla selezione dei candidati di riserva. 

Si invitano quindi i candidati a prestare la massima attenzione alle scadenze e alle modalità di accettazione 

della borsa assegnata. 

 

ACCETTAZIONE DEL CONTRIBUTO 

Per confermare ufficialmente l’accettazione della borsa di studio, gli assegnatari dovranno inviare una E-

mail a r.landriscina@cfpdonfacibeni.org entro 5 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, in cui 

dichiarano l’intenzione di accettare la borsa. 

IL CFP don Facibeni assisterà i vincitori nell’abbinamento dell’azienda ospitante, tra quelle individuate 

dall’hosting organization, nella compilazione della documentazione obbligatoria prima della partenza 

(Contratto di mobilità per tirocinio, Learning Agreement for Traineeship) e si occuperà dell’organizzazione 

del viaggio e della ricerca dell’alloggio nel paese di destinazione. 

 

ASSICURAZIONI 

Gli studenti assegnatari di borsa di mobilità saranno coperti per il periodo di permanenza all’estero da 

assicurazione per responsabilità civile (che copre i danni eventualmente causati dal Partecipante sul luogo 

di lavoro) e per infortuni legati alle mansioni del Partecipante (che copre i danni eventualmente causati al 

Partecipante sul posto di lavoro) a carico del CFP don Facibeni. 

 

 

ASSICURAZIONE SANITARIA 

Una copertura di base è assicurata dal servizio sanitario nazionale italiano anche durante la permanenza 

del Partecipante in un altro paese dell'UE ed è attestata dalla tessera sanitaria europea. Tuttavia tale 
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copertura può non essere sufficiente, soprattutto in caso di rimpatrio e di intervento medico specifico. In 

tal caso, un’assicurazione privata complementare a cura del Partecipante potrebbe essere utile.  

 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196/2003 si rende noto che il trattamento dei dati personali dei candidati, 

effettuato esclusivamente per scopi istituzionali, sarà improntato a principi di correttezza, liceità e 

trasparenza, al fine di tutelarne la riservatezza. Il candidato acconsente che il CFP don Facibeni pubblichi 

sul proprio sito le graduatorie della selezione. 

 

CONTATTI 

Coordinatrice progetto di Mobilità Erasmus+ “Crescere in Europa” 

Dott.ssa Rossella Landriscina 

E-mail: r.landriscina@cfpdonfacibeni.org 

 

 

Allegati: 

Allegato A domanda di partecipazione 

 

Link per la compilzaione dell’Europass 

https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv 

 

 

 

Firenze, 17 gennaio 2024 

 

 

IL DIRETTORE 

Antonella Randazzo 

mailto:r.landriscina@cfpdonfacibeni.org
https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv

